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Ia paz en México

Civilizaciones prehispanicas (antes de 1521)

Culturas mesoamericanas (mayas, zapotecas y mexicas)
participaron en guerras y desarrollaron sistemas de alianzas,
comercio pacifico y diplomacia entre pueblos

El “tlatoani” (lider) tenia un rol no solo militar, sino también de
garante de equilibrio y armonia social dentro de su comunidad.

Malintzin fue una mujer nahua nacida alrededor
de 1500. Hablaba nahuatl y aprendié maya;
luego fue intérprete, consejera y mediadora
cultural entre los pueblos indigenas y los
conquistadores espafnoles. Fue clave en la
conquista de México, ya que actudé como P
traductora de Hernan Cortés ante los lideres - " .
indigenas, facilitando el didlogo entre dos
mundos en conflicto.




1810 - 1821 | Independencia de México

Aunque fue un movimiento armado, algunos lideres como José
Maria Morelos plantearon una visidn de igualdad y justicia social
como via para una paz duradera.

Sentimientos de la Nacion (1813) propuso una nacién con respeto
a la ley y sin esclavitud.

Leona Vicario, fue una intelectual, periodista,
espia y benefactora del movimiento insurgente,
considerada una de las primeras mujeres
periodistas de México. Es considerada Benemérita
y Dulcisima Madre de la Patria.

Fue la primera mujer reconocida oficialmente
como heroina de la patria por el Congreso de la
Union




Siglo XVI - XVIII | Periodo virreinal (1521-1821)

La imposicion de la paz fue entendida como “paz de los vencidos” tras la
conquista espanola.

Algunos movimientos indigenas, como el de los tlaxcaltecas aliados,
buscaron preservar sus derechos mediante acuerdos.

Se establecieron misiones y reducciones para evitar conflictos armados
con pueblos originarios.

Sor Juana Inés de la Cruz, a pesar de vivir en
un contexto profundamente patriarcal,
utilizé su voz para denunciar la injusticia
social y defender la dignidad femenina. Fue |
una monja jerdnima, escritora, poeta,
fildsofa y defensora del derecho de las
mujeres a la educacion.




_
1857 - 1867 | Reformas liberales y restauracion
de la Republica

Se promulga la Constitucion de 1857, con garantias individuales.
Después de la Guerra de Reforma y la Intervencién Francesa, Benito
Juarez establece la Republica y el respeto al Estado laico como base
para la convivencia pacifica.

Josefa Ortiz de Dominguez, mujer audaz
y defensora de los ideales de libertad e
independencia. Heroina y un simbolo
del papel fundamental de las mujeres

g en la lucha por la justicia y la libertad

en México. o~
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1910 - 1920 | Revolucidn Mexicana

Aunque violenta, su trasfondo fue la busqueda de justicia,
igualdad y paz social. El Plan de Ayala, la Constitucion de 1917, y
el lema de “Sufragio efectivo, no reeleccion” son intentos de
reordenar el pais hacia la paz.

Carmen Serdan es un icono de la
participacion femenina en la Revolucion
Mexicana. Su valentia inspiré a muchas
otras mujeres conocidas como soldaderas,
quienes también fueron fundamentales en _
el movimiento revolucionario. '
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ﬂ::_i'_ 1968 - Movimiento Estudiantil de Tlatelolco:
N Jévénes universitarios exigieron libertad de

PR '\gxpresmn dialogo pacifico y derechos

7 d"emocratmos.

¥ Aunque reprimido violentamente, marcé un

recedente en la lucha civil no armada por la
,az y'los derechos humanos.

1994 - Levantamiento del EZLN (Ejército
Zapatista de Liberacion Nacional)
Movimiento indigena que, pese al uso inicial
de la fuerza, transiciono hacia el dialogo
pacificoy la lucha por la autonomia yﬁlo,s
“derechos humanos.
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la paz en México

%: - Nacida en Tuxpan, Jalisco, el 23 de
‘r!1""-'.l‘.l‘_1, ~. diciembre de 1963, Maria de Jesus
j, “‘_ Patricio Martinez(Marichuy) es

una meédica tradicional y activista por
los derechos indigenas en México.
Desde su participacion en el
levantamiento zapatista en 1994, ha
Iliqhado contra el machismo y por la
reconstitucion de las comunidades
indigenas, destacando la importancia
de la lucha conjunta por la liberacién
de los pueblos indigenas.
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Actualidad | Movimientos por la paz civil
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la paz en México

2006 — Estrategias de seguridad militarizadas

Generacion de violencia,

Surgen movimientos ciudadanos por la paz:

Movimiento por la Paz con Justicia y Dignidad (2011),
encabezado por Javier Sicilia.

Construccion de un pacto nacional contra la inseguridad,
firmado el 10 de junio en Juarez (Chihuahua)

Conformacion de la Red Global por la Paz en México (RGPM).

Se evidencio ante la comunidad internacional la situacion de
violencia e impunidad en México




la paz en México

2012 - Colectivos de busqueda 2017 — Movimientos Feministas
ope 7 . . . --\_.'l:"':
* Familias de victimas crean colectivos como: « Ni Una Menos México, P

-~ » Solecito de Veracruz, .
* - Familiares en Busqueda Maria Herrera, .
* FUNDEJ,

* Hasta Encontrarles, entre otros.

Marea Verde,

Las Brujas del Mar exigen el cese de la
violencia de género, justicia y derechos
reproductivos.

.

2015 — Movimiento de madres buscadoras

-» Madres organizadas que realizan busquedas
en campo, visibilizando la crisis de
" . desapariciones en México.
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la paz en México

‘ 2019 - Colectivos Universitarias
* Grupos de estudiantes en universidades
publicas y privadas impulsan acciones contra

el acoso, hostigamiento y violencia
institucional.

h]

2021 - Acciones de justicia transicional y
comisiones de verdad

* Procesos impulsados desde el Estado y |a
sociedad civil para esclarecer crimenes del
pasado:

* QGuerrero,
* Ayotzinapa,
* Guerra Sucia

e






cifras clave

138

Millones de habitantes
En México

(o) o)
70 46.3% 6% 2 4%
tasa de Hablan una
participacion lengua
laboral indigena

Afro
descendientes

Millones de
Mujeres

Con alguna
discapacidad




DEIAACifras clave

36

Millones de la Poblacion infantil
(1 a 17 anos) en México

49% 87.1% 4.6% 09% 1.8%

tasa de Hablan una
participacion lengua
escolar indigena

Millones de
ninas

Afro Con alguna
descendientes discapacidad

Imagen tomada del portal oficial del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI),
Gobierno de México: www.gob.mx/inpi




En 2025, los indicadores de violencia contra las mujeres en
México contindan mostrando cifras alarmantes. Las
principales formas de violencia incluyen la psicoldgica,
sexual, fisica y econdmica, siendo la violencia psicoldgica la
mas prevalente, seguida por la violencia sexual.

Estas manifestaciones reflejan la persistencia de
estructuras de desigualdad y discriminacidn, y refuerzan la
urgencia de fortalecer acciones de prevencion, atenciony
justicia con enfoque de género.

Indicadores de violencia

Violencia psicoldgica: afecta al 51.6% de las mujeres.

Violencia Sexual: El 49.7% de las mujeres la han experimentado.

Violencia Fisica: Afecta al 34.7% de las mujeres.

Violencia econdmica, patrimonial y/o discriminacién: El 27.4% de las
mujeres han experimentado esta forma de violencia.

Feminicidios: se contabilizaron 8,571 feminicidios de enero del
2015 a marzo del 2025.

Homicidios de ninas y mujeres adolescentes: En 2024, 510 nifas y
mujeres adolescentes murieron por homicidio.



El plan "100 Pasos para la Transformacion®,
directamente relacionados con el tema de
cultura de paz, abarcando dreas como §
justicia, seguridad, educacion, cultura,
igualdad y participacion comunitaria

Presidenta de México

Dra. Claudia Sheinbaum Pardo

¢
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Ils[[e=Ye[e]=MM de violencia

86%

8%

Sera mejor / Sera igual de bien Sera peor [ Sera igual de mal

La llegada de una mujer a la presidencia provoca optimismo, aunque los datos sobre acoso o agresion siguen altos: casi la

mitad de las mujeres encuestadas por EL PAIS

El Pais (07 de marzo de 2025)
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Ials|ferTe[o)d=-M de violencia

Encuesta | El 86% de las
mexicanas cree que la

Mi pareja proteccién de los derechos de
Mi padre las mujeres mejorara con el
Familia Gobierno de Sheinbaum
Mi hermano
. El 44% de las mujeres
encuestadas afirman haber sido
Mi madre ’ ne . . .
victimas de violencia machista.
AlEel Sobre el perfil de los
Mi hija violentadores, se confirma
Mi hermana | piA también el patron de que
Mi hijo B suelen encontrarse en el circulo
Vi abuclo g mas cercano a la victima. La

pareja aparece la primera con
casi un 50%. Después, el padre,
No respondio 3% el hermano o el tio.

19

Compaiieros de la escuela I 1%



de violencia

El grafico evidencia que el
acoso y la agresion sexual
son violencias estructurales y
generalizadas, presentes
tanto en espacios publicos
como privados. Esta
informacion es clave para
disefar estrategias integrales
de cultura de pazy
prevencion de violencias, que
consideren la seguridad de
las mujeres en todos los
entornos.

El Pais (07 de marzo de 2025)

<
C:—

%  10%  15%  20%  25%  30%

Enlacalle

En el transporte publico

En el trabajo

Enla escuela

En casa

En casa de amigos y/o conocidos
Centro de salud

En casa de familiares

No respondio
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$az en México

- A

Pobreza y desigualdad Corrupcion e impunidad Crimen organizado Violencia intrafamiliar

¢ La violencia intrafamiliar
sigue siendo un

e La falta de e La corrupcion en las e La presencia de grupos
oportunidades instituciones criminales organizados
economicas y la gubernamentales y la gue operan con problema grave. Se

distribucion desigual de | falta de castigo paralos @  impunidad, controlando registran miles de casos

la rigueza generan criminales debilitan la territorios, de mujeres en situacion
frustraciony confianza en el estado extorsionando a la de violencia, y
resentimiento, creando de derecho y fomentan poblacién y traficando lamentablemente, los
un caldo de cultivo para | la criminalidad. & drogas, es un factor feminicidios de nifias y

' (ﬁ la violencia. Chiapas, % « clave enlaviolenciay la adolescentes han
{- - e d Oaxaca y Guerrero se » ; inseguridad. " aumentado.
- % _ mantienen como los 3 e

estados con mayor | -
pobreza laboral.




I VEE o)l |a paz en México

MAPA DEL NARCOTRAFICO
EN MEXICO

| CING

B Cartel de Sinaloa

M Cartel del Golfo

M Los Zetas

M Beltran Leyva

B Familia Michoacana y
Caballeros Templarios

M Cartel de Juarez
Cartel de los Arellano Félix
Cartel de Tlahuac
Unién Tepito
Guerreros Unidos

M Los Rojos

~" Los Viagra

B Cartel de Santa Rosa de Lima




Es importante sefialar que estos factores interactuan entre si, creando un circulo vicioso de violencia y criminalidad en México.
Para alcanzar una paz duradera, es necesario abordar estos problemas de manera integral, promoviendo la justicia, la igualdad,

la inclusion social y el desarrollo econdmico.

La falta de acceso a una
justicia efectiva 'y
transparente genera
frustracion y desconfianza

La facil disponibilidad de |
armas, drogas y alcohol
contribuye a la violencia y
a la criminalidad.

en el sistema judicial,
contribuyendo a la
impunidadyala
perpetuacion de la

violencia. Disponibilidad
_ Acceso a la d
S e armas
alcohol

N

Polarizacion
politica y ciclos
electorales

La falta de acceso a
servicios bdsicos como
educacion y salud crea
desigualdad y aumenta la
vulnerabilidad de ciertos
grupos poblacionales a la
violencia.

Los procesos electorales a
menudo estan marcados
por la polarizacién y la
violencia, especialmente a
nivel local, donde los
grupos criminales buscan
\ influir en el poder politico.



[ e=Xs-MPaz en México

El Instituto para la Economiay la
Paz (IEP), desarrolla el Indice de
Paz Positiva, que mide las

indice de Paz México 2025

Panorama del Nivel de Paz en México

CALIFICACION DEL IPM CLASIFICACION ESTADO CALIFICACION ~ CLASIFICACION ESTADO CALIFICACION

. . . Mas pacifico 1 @® Yucatin 1.265 17 San Luis Potosi 2.887

CO n d I C I O n es n e Cesa rl a S pa ra 2 @ Tlaxcala 1.656 18 Zacatecas 2.921
SONGRA 3 @ Durango 1.848 19 Michoacan 2.934

sostener la paz a largo plazo, con : 3 @ e 16 20 ® secaitomasu 2951
CHIHUAHUA 5 ‘ @ Nayarit 2.095 21 @® Tabasco 3122

8 p| |a res fu n d amenta Ies : hfeots pacio "o @ cosuia ama 2 @ Sinalos a4
7 @® cCcampeche 2142 23 @® sonora 3.267

/ 8 @® Hidalgo 2190 24 @® Guerrero 3.328

SOAHUILA C 9 ® Tamaulipas 2.359 25 @ Estado de México 3.359

1 Buen fu nCionamientO del 10 @ Puebla 2391 26 @ Nuevoledn 3538
n ® Veracruz 2.405 27 ® Chihuahua 3584

' b 1 SINALOA \ 12 ® Aguascalientes 2.440 o 28 =] : (v)vui‘marna R‘oo - 3750
g oplierno . = e o el i s

2' Entorno empresa rial Sélido DURANGO g 14 Jalisco 2694 30 @ Morelos 4302
15 Querétaro 2701 31 @ Guanajuato 4.303

3' DIStrIbUCIén equ|tatlva de IOS 16 Ciudad de México 2714 32 @ Colma 4736

TAMAULIPAS

recursos
4. Aceptacion de los derechos de
los demas
5. Buenas relaciones con los
vecinos - "
. . . ., @ .21 MICHOACAN oisJé‘x"-S CAMPECHE
6. Libre flujo de informacidén ® ¢i1.25 B . Ytz W
Capital humano alto ik

. . ., @ .37 .
8.  Bajo nivel de corrupcion YD CHIAPAS

N

GUERRERO

Explore los datos en el mapa interactivo del Indice de Paz México: vea cémo

VISIUN UF HUMANITY cambia la paz con el transcurso del tiempo, compare los niveles de paz entre

estados y descubra cémo se encuentran los estados segln cada indicador
visionofhumanity.org de paz.






QIEE= A estrategias

En México, la construccion de una cultura de paz
comenzod a consolidarse como una prioridad nacional a
partir de la segunda mitad del siglo XX, especialmente
con el fortalecimiento del marco de derechos humanos
y la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

A partir del ano 2000 que se impulsaron con mayor
fuerza estrategias de seguridad y prevencion del delito,
orientadas no solo al combate a la violencia, sino
también a su prevencidn mediante politicas integrales.

Simultdneamente, surgieron mecanismos de justicia
transicional y reconciliacidn, en respuesta a contextos de
violencia estructural, impunidad y violaciones graves a
derechos humanos, particularmente en regiones con
altos indices de conflicto social.




Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS)

INEGI, CONAPRED,
UNAM, CNDH

Poder Judicial / Comisién
Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia

Justicia alternativa para el acceso a la justicia
de las mujeres

Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE)

Encuesta Nacional de Seguridad Publica
Urbana (ENSU)

Participacion en Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de la ONU

SEDENA / SEMAR

Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS)

ol [id[e=I A" Programas gubernamentales

2005, 2010, 2017, 2022

2008 a la actualidad

Desde 2011 (anual)

Desde 2013 (trimestral)

2015 a la fecha

2017 a 2022

Obtener informacion sobre
practicas de exclusién y desigualdad
en distintos sectores poblacionales.
Promover mecanismos de
mediacién, conciliacidon vy justicia
restaurativa accesibles y sensibles
al género.

Medir la prevalencia del delito,
victimizacidn y la percepcion
ciudadana sobre seguridad y
justicia.

Conocer la percepcion de
seguridad, experiencias de
victimizacion y confianza en las
instituciones.

Contribuir a misiones de paz
internacionales con personal militar
y civil mexicano.

Generar informacion sobre las
percepciones y experiencias de
discriminacion en México.

Iniciativa Programa Ano / Vigencia Objetivo Impacto / Beneficio

La discriminacién es un factor que
atenta contra la cohesidn social y la
paz duradera.

Reduce la conflictividad, promueve
soluciones pacificas y mejora el
acceso a la justicia para las mujeres.

Brinda informacion sobre violencia
estructural, criminalidad y el acceso
a justicia.

Evalla el clima de seguridad y
confianza institucional,
fundamentales para la percepciony
construccion de paz en entornos
urbanos.

Fortalece imagen internacional y
experiencia mexicana en escenarios
de paz.

Identifica grupos vulnerables y
factores que afectan la cohesion
social y la paz.



ol [id[e=I A" Programas gubernamentales

Iniciativa Programa Ano / Vigencia Objetivo Impacto / Beneficio

Reformas constitucionales y leyes en materia
Congreso de la Union de igualdad y cultura de paz

Gobierno de México Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024

Gobierno de México /

NG ER CRE T ET (]l Programa Nacional de Derechos Humanos

Gobierno de México
(INMUJERES)

Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD)
Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

SEGOB / CONAVIM Mujeres (PIPASEVM)

Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH)

Plan Nacional de Accién sobre Mujeres, Paz y
Seguridad (PNA-MPS)

Gobierno de México / SRE

Instituto de Economia y

Paz (IEP) / INEGI indice de Paz México

2011 a 2023

2019

2020 - 2024

2020 - 2024

No especificado

2003, 2006, 2011, 2016,
2021

2022

2023

Fortalecer el marco normativo de
derechos humanos, paridad de

género y erradicacion de la violencia.

Establecer una estrategia nacional

gue incluya el eje de 'México en Paz'.

Establecer una politica publica
transversal que promueva, protejay
garantice los derechos humanos.
Reducir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres en todos
los dmbitos.

Establecer politicas integrales para
erradicar la violencia contra mujeres
y nifas.

Recopilar informacidn sobre la
violencia de género en los hogares,
incluyendo tipos, frecuenciay
contexto.

Implementar la Resolucién 1325 del
Consejo de Seguridad de la ONU en
México.

Medir niveles de paz en los estados
de México.

Constitucionaliza la perspectiva de
derechos humanos y género en
politicas publicas y justicia.

Enfoca acciones gubernamentales en
reducir violencia e impunidad.
Fortalece el Estado de derecho,
combate la impunidad y fomenta
condiciones de paz.

Articula politicas publicas con
perspectiva de género y fomenta
entornos mas igualitarios y pacificos.

Fortalece capacidades institucionales
y mejora atencion a victimas.
Proporciona datos clave sobre
violencia de género y desigualdad,
esenciales para evaluar la cultura de
paz en contextos familiares y
comunitarios.

Promueve participacion de mujeres
en procesos de paz y seguridad con
enfoque de género.

Provee datos clave sobre violencia,
criminalidad y gobernanza para
orientar politicas publicas.



Organizaciones que promueven |la  [JEYAYA[eiYd]g

Diversas organizaciones de la sociedad civil han desempefado un rol fundamental en la defensa de los derechos humanos vy la

promocion de la paz. Destacan entidades como:

Servicios y asesoria
para la paz, A.C.

ro

CENTRO DE DERECHOS HUMANOS
MIGUEL AGUSTIN PRO JUAREZ A.C.

Centro de Derechos
Humanos Miguel
Agustin Pro Juarez
(Centro Prodh),

= fundar

Centro de Analisis e Investigacion

la Red Nacional de
Organis ivi
Derechos Hum

Centro de anali



La sociedad civil

En México, la sociedad civil ha sido un actor clave en la
promocioén de la cultura de paz, la defensa de los
derechos humanos vy la visibilizacion de las violencias
estructurales, especialmente las que afectan a mujeres,
jovenes, comunidades indigenas y personas en situacion

de vulnerabilidad.

Un trabajo sobre :

v Documentacion de violaciones a derechos humanos.
v" Acompafiamiento psicosocial y legal a victimas.

v Formacién ciudadana en derechos humanos, género y
cultura de paz.

v Propuestas de reforma vy litigio estratégico.

v Monitoreo de politicas publicas en seguridad y justicia.



Feministas

Las mujeres y los movimientos feministas han sido pilares
en la lucha por una paz con justicia, particularmente en |la
denuncia de violencias patriarcales, feminicidios y
discriminacion estructural. Resultados y logros:

= |mpulsar reformas legales.

= Visibilizar la impunidad.

= Promocidn de estrategias de reconciliacidn, cuidado
y fortalecimiento de vinculos sociales.

= Creacion de espacios seguros para la memoria, la
justicia y la no repeticion.

= Posicionar el enfoque de género como
indispensable en cualquier politica de paz
sostenible.




Movimientos

.

.

0 .o h
eministas

.\\

1. Pioneras del feminismo institucional (1970)

= Mujeres en Accion Solidaria (MAS).

= Movimiento de Liberacion de la Mujer (MLM) y

= Movimiento Nacional de Mujeres reivindicaron la igualdad.
laboral y el derecho al sufragio.

2. Auge del feminismo mediatico y de investigacion (décadas de
1990-2000)

3. Movilizaciones contra la violencia y acoso (#24A, 2016)
* Marchas masivas el 24 de abril de 2016, con hashtags como
#MiPrimerAcoso y #VivasNosQueremos.

4. Colectivos digitales y rupturas generacionales
e Brujas del Mar (2019-2020) convocaron al paro nacional de
mujeres “Un dia sin nosotras” el 9 de marzo de 2020.



VNIl feministas

5. Toma feminista en la UNAM (2019-2020) - Yy ~
* Colectivos como las MOFFyL tomaron la Facultad de -
Filosofia y Letras de la UNAM durante cinco meses, g By | ' S,
exigiendo la tipificacidon de la violencia de género ' Sle
como falta grave y la creacidon de protocolos y ‘
comisiones auténomas.
6. Movilizaciones masivas del 8M y reaccion o -
gubernamental (2021) . |
* Las marchas del 8 de marzo de 2021 alcanzaron el : _ ' i e
Palacio Nacional y enfrentaron cercos policiacos; esto -
genero fuertes protestas sociales y declaraciones
criticas contra el gobierno.
7. Reivindicacion mediatica y liderazgo (Sara Lovera,
2025)
* Periodistas pioneras como Sara Lovera han
consolidado el feminismo mediatico, impulsando la
narrativa de mujeres como protagonistas de su propia
historia




Educacion para la paz

MEXICO

nos Mueve Ia

PROGRAMA NACIONAL PARA
LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIAY LA DELINCUENCIA

Estrategia Nacional

v Educacion de
calidad

v Paz, justicia e
instituciones soélidas

»

en las Universidades

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento

de la educacion superior

Las instituciones de educacion
superior deberan contribuir a
un ambiente de paz,
considerando a la educacion
como un elemento
transformador a la cultura de
paz, mediante el fomento del
bienestar social de la
poblacién, involucrando a
todos los actores y sectores
sociales

—

- ~

-

- ~
/ N
4 Campaia

| Juntos por

la Paz

\ ]
~ 7’
-~ L~

Instituciones de Educacién Superior

\

Red Nacional para y
la Paz de la
ANUIES (2024) ,



o[Vl iNEI-RERYAM en |as Universidades

\Ie(sa\.\dad _CultiVO d
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Enfoque

Socio
afectivo

Educacion para la
paz
Proceso educativo,
dindamico,
continuo y

\ permanente,
%; fundamentado en
I los conceptos de

Escuela paz positiva

formadora
de seres

Percepcion
integral

humanos




o[Vl iNEI-RERYAM en |as Universidades

* Universidad Nacional Autonoma de México

fif%y e Cultura de paz: un Semillero
" Universitario.

* Universidad Autonoma de Querétaro
~& . * Maestria en Cultura de Paz.
e Coordinacion de Gestion Educativa para
una Cultura de Paz.
* Viernes de formacion .

* Universidad Iberoamericana (IBERO)
» Especialidad en educacion y construccion

UNIVERSIDAD

IBEROAMERICANA de Ia paz.

e Universidad Autonoma Metropolitana
e Jornadas por la paz.
meewis © Red de investigacion sobre cultura de paz,
e justicia e instituciones solidas.
e Didlogos por la Paz.

* Universidad Auténoma de Zacatecas
Doctorado en humanidades con
especialidad en Patrimonio y cultura para
la paz.

* Universidad Veracruzana
7., * Catedra Mahatma Gandhi.
[ * Plan de Cultura de Paz y No Violencia.

Encuentros interdisciplinarios para la Paz
(V).




Educacidén para la paz

en las Universidades

"Acciones y buenas practicas de las mujeres en la Cultura de Paz en México”

Objetivo: |dentificar y visibilizar las
contribuciones de las mujeres en la

construccion de la cultura de paz en México.

El instrumento recolectd informacion
mediante un formulario en linea, dirigido a
mujeres de distintas edades, ocupaciones y
regiones del pais. El tipo de muestreo
adoptado en este estudio es no
probabilistico por conveniencia, por las
caracteristicas de la poblacion obijetivo,
mujeres universitarias pertenecientes a
diversas instituciones de educacion superior.

Validado por analisis de concordancia con el
indice de V de Aiken, y un analisis de
confiabilidad general, mediante el Alpha de
Cronbach y Analisis Factorial Exploratorio y
Confirmatorio coeficientes de confiabilidad

https://goo.su/Np710

Dimension
1. Conocimiento y percepcion sobre la paz.

Evalta el nivel de comprension, familiaridad y conocimiento
tedrico que una persona tiene respecto al concepto de paz.
Incluye saber qué significa la paz, entender su importancia
social, conocer a los organismos y tratados internacionales que
la promueven.

1. Impacto de la paz:

Explora como la paz influye en la vida personal, emocional y
académica o laboral del individuo. Evalta el impacto que tiene
un entorno pacifico en el rendimiento, el bienestar, las
relaciones interpersonales, la seguridad emocional, la armonia
familiar y la productividad en los espacios cotidianos.

1. Practicas de paz:

Da cuenta del compromiso individual con la paz desde lo
practico, analizando las acciones, los comportamientos
concretos y practicas cotidianas que las personas realizan para
fomentar la paz en su entorno.

1. Compromiso y acciones institucionales:

Evalta el nivel de involucramiento y apoyo institucional en la
promocién de la cultura de paz, enfocandose en la existencia y
frecuencia de actividades, campafias, participacion estudiantil
o del personal, y el rol del liderazgo institucional.

Indicador

Nivel de comprensidn del concepto de paz
Familiaridad con organismos y documentos
internacionales

Conocimiento histdrico y normativo

En el desempefio personal

En el ambiente de aprendizaje
En el bienestar personal

Paz interior y emocional
Productividad en el entorno

Conductas pacificas en el entorno escolar
Resolucién pacifica de conflictos
Inclusion y respeto en el trabajo

Paz en el hogar

Paz interior

Empatia

Autorreflexion

Identificacién de acciones institucionales
Participacion personal en acciones de paz
Apoyo institucional a la paz

Difusion y sensibilizacion

Liderazgo institucional en el tema



o [Vfeclei(esNeEI-AEN YA en |as Universidades

Aprender a
transformar
conflictos
(didlogo, Ia Johan Galtung
mediacién vy la
empatia)

Desaprender la
violencia (directa,
estructural y
cultural).

Fortalecer la

esliEnes (e e Cultivar relaciones
FCA- U V . 9 seguras y entornos Edith Grotberg
tiene, sony

rotectores
pueden) P ¢

Participacion
social activa y
dialégica como Francisco Jiménez Bautista
base para la paz
sostenible

Educacion critica
para identificar
causas de conflicto
y desigualdad




Educacién para la paz dlgltal “La cultura de paz también se

construye en los entornos digitales:
ahi donde nuestras palabras,
imdgenes y decisiones configuran el
mundo en que vivimos.”
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Educacién para la paz  [slf=ii#]

El contexto
tecnologico de
hiperconectividad
ha cambiando
nuestras vidas. Se
han abierto nuevas
puertas a las
relaciones humanas,
mundo laboral,
investigacion,
educacion...

a
gt

5

A Incr
Fuente: INEC

GeneracionZ wm Millennial m GeneracionX m Baby Boomers

18.9% 18.9%

16.0%  17.2% 16.7%
15.8%

13.0%

2010%
22.20%

11.10% 12.00%

5.10% 5.10% 5.10%

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo



Educacién para la paz  [slf=ii#]

HORAS PROMEDIO DE USO DE INTERNET, SEGUN GRUPOS DE EDAD
2020 a 2023

-o-6 a 11 anos

--12 a 17 anos

-o-18 a 24 anos

—e— . 4.5 .l j:g —+-25 a 34 anos
45 89— 4.6 4.5

4.5 ' —e-35 a 44 aihos

; 3.9 ~
39e * —— 38 -o-45 a 54 anos
34 O - 3.3 23 55 a 64 anos

3.2 3 ' .
3.0 2.9 _
3.0 — -e-Nacional

27 2 2.5

2020 2021 2022 2023

1 Incluye a las personas que no especificaron su edad.

Fuente: INEGIL. ENDUTIH, 2020 a 2023.

MUTlIvE. INCOL. ENDU LN, WD,



Educacion para la paz [sffiel

Uso Excesivo
de

Dispositivos
Un contexto P

tecnologico de
hiperconectividad ha Falta de
cambiado el espacio y limites entre
tiempo, abriendo la vida
personal y

nuevas puertas a las

. laboral
relaciones humanas, )
mundo laboral, " Dependen-
investigacion, cia

Educacion

educacion Digital - sobre
Aislamiento
: buenas
social o
practicas

digitales

Efectos
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Paz digital y calidad de
vida en el ciberespacio

niciativas de
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Estrés y Ansiedad

Efectos adversos

Depresién

Insomnio

Fatiga Mental
Fatiga visual

Trastornos Musculo-esqueléticos

Aislamiento Social

Reduccién de Habilidades Sociales

Riesgos de Seguridad y Privacidad

Sobrecarga de Informacion

Distraccion




I[N digital
Conjunto de hadbitos y prdcticas para

mantener la salud y sequridad en los
ambientes digitales, para proteger la vida
personal, social y economica de los usuarios
de las TIC




“Actividad de cardcter multidisciplinar que se
encarga del estudio de la conducta y las
actividades de las personas, con la finalidad de
adecuar los productos, sistemas, puestos de
trabajo y entornos a las caracteristicas,
limitaciones y necesidades de sus usuarios,
buscando optimizar su eficacia, seguridad y

confort”

“La ergonomia digital se ocupa de la

adecuacion o adaptacion de la maquina a las
capacidades humanas (fisicas y psiquicas),
buscando el equilibrio entre la capacidad

humana y la potencialidad de las méquinas.”



Ergonomia [s]f:i¥]

Organizacional Cognitiva Fisica Ambiental

Estudio de la Se orienta hacia el
El ojo no produce suficientes lagrimas, INIER S INERE y estudio de las
provocando falta de lubricacion. :
los rasgos relaciones humanas
isiologicos o con el espacio en
pmecanicos con fisico y sus
lesarrollo de las condiciones
ividades fisicas

l ln—n—.—.- TN R L B TR R ETEHY Y P RS T TR 3 TR AN ATV VS )\ & SR T

AT

AR

Ambiente luminico
Ambiente sonoro
Ambiente térmico

T

-----

Ojo seco



Sl digital

"Ambientes educativos sustentables y saludables: Ergonomia tecnologica en la vida escolar universitaria”

Objetivo: Examinar de I I I

mancra precisa como el Sociodemografica Datos personales Matricula, seccién, edad, género, tiempo experiencia
laboral/académica.

uso indispensable de o _ _
. L. Tipo de silla, altura del asiento, profundidad, respaldo, reposabrazos.
dispositivos en el proceso

educativo influye en la
calidad de vida escolar
universitaria.

Mobiliario
Espacio para piernas, altura y tamafio de la mesa.

Tipo de pantalla, distancia, altura, dngulo de visidn, reflejos
Equipos tecnoldgicos

Uso del mouse (tiempo, alineacidn, ergonomia).

Uso del teclado (posicidon de muiiecas, altura, tiempo de uso).

Se identificaron coOmo

Carga mental Percepcién de fatiga visual, concentracion, nivel de estrés.
. . Cognitiva
estos dispositivos pueden
Multitarea digital Frecuencia de alternancia de tareas, uso simultaneo de dispositivos.
generar efectos en la
lluminacion Nivel de iluminacion, deslumbramiento, ajustes de brillo y contraste.

salud fisica y mental de
los estudiantes, y en su
calidad de vida escolar.

https://goo.su/Np710

Ambiental



digital FATIGA OCULAR

SALUD Y NIVELES DE RUIDO
En decibelios (dBs)

(abeza Silencio 0 Efectos del ruido prolongado —————0 120 dBs =
Mantener la cab sobre el organismo: e

- | Picada 10 , ganism _o*' limite del
el cuello rectos, estrés, problemas de suefio, umbral
cabeza hacia atr Viento en los arboles 20 falta de descanso, hipertension, L del dolor

la barbilla hacia ansiedad, dolor de cabeza,

Al Conversacion en voz baja 30 problemas digestivos, etc
Biblioteca 40 R v
Hombros Despacho tranquilo 50 Niv el propuesto por la OMS : SR
Iseharmbresda Conversacion 60 al aire libre= 55 dBs \: '\
estar relajados y Trafico de una ciudad |GG 80 L N \
8t = Aspiradora | 90 L (BN
Motocicleta con escape ruidoso | 100 N “
Espalda Concierto de rock G 120
Rectaypeena; Martilo neumtico |
la silla. Utilizar l . [ ) 130 T s
una silla ajustab Despegue de avion  |EEG_—_—_——— 150 A M
con soporte Explosion de un artefacto [ 180 © b
lumbar |
\
Ambiente Ambiente [ Ambiente [l Ambiente [l Ambiente

silencioso poco ruidoso ruidoso molesto insoportable



Higiene [elfi¥]

Alto malestar

100 Malestar moderado
en el cuerpo

en el cuerpo

50
Y 0
-50 o SR
- Cansancio oculary Pr\c;.blerra
' dolor de espalda isua
-100 -50 0 50 100

I\/Iapa de constelaciones,
Ergonomia y Bienestar Fisico

Estudiantes con malestar moderado en el cuerpo
(azul): Muestran un nivel moderados de malestar
fisico, asociado a una postura no ideal o a una carga
de trabajo sostenida pero no excesiva..

Estudiantes con alto malestar en el cuerpo
(naranja): Muestran un nivel alto de malestar fisico,
posibles factores: largas jornadas laborales sin
pausas adecuadas o condiciones ergondmicas
deficientes.

Cansancio ocular y dolor de espalda (verde):
presentan sintomas especificos de fatiga ocular y
molestias en la espalda debido al uso prolongado de
dispositivos electrdnicos, posturas sedentarias y falta
de pausas activas.

Problema visual (rojo): presentan problemas
visuales mas severos debido a tareas visualmente
exigentes o exposicion prolongada a pantallas sin
descansos suficientes.



Higiene [elfi¥]

60

40

20

-60
-100

Baja actividad
académica y
falta de

Baja actividad en L
motivacion

jornadas académicas
digitales

o
: 2"‘\ Dificultad de

compresion
computacional

Desgano frecuente
en jornadas

Falta de energia
moderadas

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60

Mapa de constelaciones

Uso Prolongado de Tecnologia y Fatiga
Mental

Baja actividad académica vy falta de
motivacion: Estudiantes con un nivel bajo de
participacion académica, posiblemente
desmotivados.

Baja actividad en jornadas académicas:
Estudiantes que tienen poca participacion en
actividades digitales o remotas.

Desgano frecuente en jornadas moderadas:
Estudiantes que muestran signos de desgano,
pero no necesariamente en jornadas intensas.
Falta de energia: Estudiantes con niveles bajos
de energia, quizas por fatiga acumulada.



digital

Ley Federal del Trabajo (LFT)

Obliga a los empleadores a cumplir con disposiciones de
seguridad e higiene.Aunque no menciona “ergonomia
digital”, establece la base legal para exigir condiciones
adecuadas de trabajo fisico y mental.

Ley General de Educacidn (ultima reforma 2019)
Articulo 32 Constitucional y sus leyes secundarias:
Establecen que el Estado debe garantizar una
educacion integral, incluyente y con enfoque de salud.
Implica la responsabilidad de cuidar la salud fisica y
mental del alumnado, incluyendo riesgos del
aprendizaje en entornos digitales.

Politica nacional de alfabetizacidn digital y salud digital
(Secretaria de Salud, SEP, CONACYT)

Diversos programas del gobierno federal han planteado
la necesidad de garantizar el uso saludable de
tecnologias, especialmente tras la pandemia.

Normas Oficiales Mexicanas (NOM)
NOM-036-1-STPS-2018

“Factores de riesgo ergonémico en el trabajo.
Identificacidn, analisis, prevencion y control.”
NOM-035-STPS-2018

“Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Identificacion, analisis y prevencion.”
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= Violencia institucional y falta de acceso a la justicia
Persisten impunidad, revictimizacion y lentitud en los
procesos judiciales.

| = Fragmentacién del movimiento feminista
Tensiones generacionales e ideoldgicas pueden debilitar la
accion colectiva.

= Resistencia sociocultural
Estigmas, roles tradicionales y discursos conservadores
limitan la aceptacion del feminismo. Prejuicios, estigmas
sociales y estereotipos.

= Inseguridad para activistas
Amenazas y violencia hacia defensoras de derechos
humanos y lideres feministas.

= Débil articulacion entre sociedad civil y politicas publicas
Falta de continuidad en los programas gubernamentales y
poca vinculacion con colectivos.




nidades

Mavyor visibilidad mediatica y digital
Las redes sociales amplifican voces, denuncias y
campanas por la igualdad.

Participacion politica creciente de mujeres
Mas presencia en cargos publicos fortalece agendas
de género y paz.

Alianzas intergeneracionales y regionales
La colaboracion entre generaciones y contextos
diversos enriquece las estrategias.

Integracion de enfoque de género en programas de
paz

Politicas como el Plan Nacional de Accién sobre
Mujeres, Paz y Seguridad abren espacios clave.

Educacion y formacidon en cultura de paz
Universidades, colectivos y ONGs promueven
modelos educativos transformadores

Izquierdo, Maria. (1940). Mis sobrinas



ZFICKEAEN VAN se quede

“La paz no se logra solo porque dos
firmemos un papel y que se
silencien las armas.

La paz se obtiene al entender que
desde nuestro cotidiano vivir
debemos aportar para que ella se
quede y eso se consigue cuando
entendamos que dialogar, tolerar,
apoyar, comprender, perdonar, son
tareas diarias en el hogar y el
trabajo.

Para no repetir la estupida pesadilla
de una guerra que nunca tuvo
sentido.”

Carlos Sotelo (Colombia)




Generando compromisos de Paz
g,







